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ABSTRAKT

Artykut prezentuje wstgpne wyniki badan wérdd uczestnikéw klub6éw seniora.
Celem artykutu jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jakie sa motywy
uczestnictwa oséb starszych w klubach seniora. Analizie poddano dane z an-
kiet przeprowadzonych w dziewieciu klubach seniora funkcjonujacych w $ro-
dowiskach wiejskich w péinocno-wschodniej czesci wojewddztwa podkarpac-
kiego. Badaniami objeto 131 senioréw.

Analiza statystyczna wynikéw badan wykazata, ze gléwnymi motywami
przystgpowania osob starszych do klubéw seniora sg dazenie do nawiazania
nowych znajomosci z osobami w podobnym wieku, a takze pragnienie spe-
dzania czasu wolnego w aktywny sposdb oraz che¢¢ zdobywania nowej wiedzy.
Badania dowiodly takze, ze poziom wyksztalcenia respondentéw réznicuje
deklarowane przez nich motywy przystgpowania do klubéw seniora. Senio-
rzy z wyksztalceniem co najmniej $rednim czgéciej niz osoby o nizszym po-
ziomie wyksztalcenia pragna integrowac si¢ z innymi seniorami oraz rozwija¢
i poglebia¢ swoja wiedze¢. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
chea przede wszystkim aktywnie spedzaé swéj czas wolny. Natomiast osoby
z wyksztalceniem podstawowym czeéciej niz innych badanych do uczestnic-
twa w klubie seniora motywuje odczuwana samotno$¢ i brak pomystu na za-
gospodarowanie czasu wolnego. Badania dotyczace motywéw uczestnictwa
0s6b starszych w klubach seniora moga mie¢ warto$¢ nie tylko poznawcza, lecz
takze praktyczna. Moga by¢ przydatne dla podmiotéw realizujacych programy
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akeywizacyjne dla oséb starszych w $rodowiskach lokalnych, szczegélnie gdy
problemem jest odpowiednie zmotywowanie oséb starszych do udziatu w tego
rodzaju inicjatywach.

SEOWA KLUCZOWE: klub seniora, motywy uczestnictwa, osoby starsze

WPROWADZENIE

d poczatku XXI stulecia obserwuje si¢ powolny, aczkolwiek stop-

niowy wzrost aktywnosci spotecznej oséb w wieku senioralnym,
jednak wciaz jeszcze do$¢ liczna grupa senioréw w naszym kraju, po za-
przestaniu pracy zawodowej, prowadzi gléwnie domocentryczny styl zycia,
ograniczajac tym samym swe kontakty z szerszym otoczeniem zewngtrz-
nym. W szczegdlnej sytuacji znajduja si¢ zwlaszcza seniorzy zamieszkujacy
tereny wiejskie. Z uwagi na utrudniony dostgp do réznych instytugji (np.
kulturalnych, edukacyjnych, $wiadczacych ustugi aktywizacji i integracji
spolecznej) i nierzadko brak transportu publicznego, seniorzy na wsi pozo-
stawieni sa samym sobie, a ich aktywno$¢ koncentruje si¢ gléwnie wokét
spraw domowych i rodzinnych (Sienkiewicz-Wilowska, 2017, s. 377-378;
Szarota, 2018, s. 250-251). Nie bez znaczenia sa tez stereotypy na temat
os6b starszych, aktywna staro$§¢ bowiem to ciagle jeszcze nowe zjawisko,
a senioréw postrzega si¢ jako osoby bierne, schorowane, o ograniczonej
sprawnosci, ktdre po przejéciu na emeryture wycofuja si¢ z aktywnego zycia
spolecznego (Rynkowska, 2016, s. 92).

Obecnie jednym z wazniejszych celéw polityki senioralnej jest akty-
wizacja spoleczna oséb starszych. Do senioréw kierowane sa rézne pro-
gramy rzadowe i lokalne inicjatywy, majace na celu zwigkszanie ich za-
angazowania w zycie spoleczne, a tym samym sprzyjajace ich integracji
oraz zmierzajace w kierunku przelamywania poczucia biernosci i izolagji
spolecznej. Jeszcze na poczatku tego stulecia wigkszo$¢ instytucji inte-
gracji i aktywizacji senioréw (np. uniwersytety I1I wieku, kluby seniora)
funkcjonowata gtéwnie na poziomie duzych i $rednich miast, natomiast
od niespetna dekady obserwuje si¢ systematyczny rozwdj takich placé-
wek takze w $rodowiskach wiejskich. Do ich powstania przyczynity si¢
wdrozenie i realizacja rzadowego programu Senior+ na lata 2015-2020
oraz jego kontynuacja w kolejnych latach (okres 2021-2025). W ramach
programu do korica 2022 r. w Polsce powstato ponad 800 klub6éw senio-
ra, z czego wigkszo$¢ na terenie gmin wiejskich (51%) i miejsko-wiejskich
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(30%) (Rzqd przeznaczy 300 min zl...). Biorac pod uwage dynamiczny
wzrost liczby klubéw seniora w §rodowiskach wiejskich, warto postawié¢
pytanie, co motywuje osoby starsze do uczestnictwa w tego typu placéw-
kach oraz jakie korzysci czerpia z tego rodzaju przynaleznosci.

ZAKRES DZIAYALNOSCI | FUNKCJE KLUBOW SENIORA

Wyjasniajac motywy uczestnictwa oséb starszych w klubach seniora,
nalezy przede wszystkim zwrdci¢ uwage na ich potrzeby, ktére moga
by¢ zaspokajane poprzez przynalezno$¢ do tego rodzaju placéwek. W li-
teraturze przedmiotu ,motywem” okresla si¢ to, co pobudza czlowieka
do dzialania i nadaje temu dziataniu okreslony kierunek, a odpowied-
nikiem tego stowa jest m.in. okredlenie ,potrzeba” czy ,warto$¢”. Nato-
miast ogét motywow sklaniajacych cztowieka do dziatania stanowi jego
motywacj¢ bedaca zespotem réznorodnych czynnikéw uswiadomionych
i nieswiadomych, nadajacych kierunek dziataniom, reakcjom uczucio-
wym i postawom czlowieka. Motywacja na gruncie nauk spotecznych
czgsto jest tez rozumiana jako dazenie do osiggnigcia okreslonych celéw
i zaspokojenia potrzeb traktowanych jako motyw podjecia danego dzia-
tania (Reykowski, 1982, s. 18; Obuchowski, 1983, s. 65; Olechnicki,
Zatecki, 2004, s. 134).

Cho¢ zasadniczo potrzeby oséb starszych nie réznig si¢ od potrzeb
os6b w innym wieku (np. potrzeby fizjologiczne, bezpieczeristwa, szacun-
ku i uznania, samorealizagji itd.), to jednak znamienne jest, ze potrzeby te
zmieniaja si¢ w czasie wraz ze zmiang sytuacji spolecznej czlowieka. Nie-
ktére potrzeby, istotne we wczesniejszych okresach zycia czlowieka, np.
potrzeba posiadania stabilnej czy satysfakcjonujacej pracy, tracg na znacze-
niu po przejéciu na emeryturg, a inne zaczynaja si¢ nasila¢, np. potrzeba
utrzymywania kontaktéw z otoczeniem zewngtrznym, potrzeba bycia uzy-
tecznym, uznania w $rodowisku spotecznym, spedzania zwigkszonej ilosci
czasu wolnego w satysfakcjonujacy i ekspresyjny sposéb itp. (szerzej zob.
Spyrka-Chlipata, 2014, s. 238). Aby wigc pozna¢ i zrozumieé¢ motywy przy-
naleznosci 0séb starszych do klub6éw seniora, nalezy przyjrzed si¢ roli, jaka
odgrywaja one na rzecz oséb starszych, a w szczegdlnosci, jaki jest zakres
ich dziatalnosci i pelnione przez nie funkcje.

Zwyczajowo kluby seniora s3 traktowane jako instytucje wsparcia oraz
aktywizacji spotecznej senioréw w ich lokalnych srodowiskach. Jest to jed-
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nak, jak zauwazyta Agata Chabior (2011, s. 75), do$¢ zawezone postrze-
ganie ich roli, gdyz pelnia one wiele rozmaitych funkgji na rzecz swoich
czlonkéw, a oferowane w ich ramach formy dziatan sa réznorodne i dosto-
sowane do zréznicowanych potrzeb i zainteresowani odbiorcéw.

Oferta klub6éw seniora jest szeroka i obejmuje najczgsciej dziatania o te-
matyce:

— kulturalnej — spotkania autorskie, poetyckie, warsztaty teatralne,

muzyczne, wyjazdy na koncerty, do kin, teatréw;

— edukacyjnej — porady i wyktady prowadzone przez specjalistow, np.
dotyczace zdrowia i profilaktyki choréb, bezpieczeristwa w ruchu
drogowym, kursy obstugi komputera, lektoraty jezykéw obcych, po-
gadanki i dyskusje na temat higieny, diety, ekologii czy prawa (eme-
rytury i renty);

— integracyjno-towarzyskiej — zabawy taneczne, spotkania okoliczno-
$ciowe (np. wigilijne, zabawy sylwestrowe, wielkanocne $niadania),
wieczorki towarzyskie, ogniska i pikniki, imprezy jubileuszowe;

— manualno-r¢kodzielniczej — wykonywanie prac plastycznych, ozdéb
okoliczno$ciowych (np. stroikéw, kartek $wiatecznych), organizowa-
nie wystaw i wernisazy prac czlonkéw;

— kulinarnej — warsztaty kulinarne, wspélne gotowanie, przygotowy-
wanie potraw na potrzeby lokalnych konkurséw, imprez okoliczno-
$ciowych;

— fizyczno-ruchowej — gimnastyka, zajecia ruchowe, ¢wiczenia prowa-
dzone przez treneréw, rehabilitantéw;

— rekreacyjnej — wycieczki na ,tono natury”, udziat w lokalnych wyda-
rzeniach, imprezach, festynach;

— krajoznawczej — zorganizowane wyjazdy i wycieczki, zwiedzanie
miejsc pamigci, obiektéw historycznych.

Ponadto organizowane sa kétka zainteresowari, hobbystyczne, sekcje
dyskusyjne, wspdlne ogladanie filméw, slajdéw, czytelnictwo prasy, ksia-
zek, spotkania miedzypokoleniowe, patriotyczne, duchowe i wiele innych
form aktywnosci (Szarota, 2009, s. 88; Chabior, 2011, s. 83; Szpak i in.,
2013, s. 82; Mtyniski, 2018, s. 79).

Biorac pod uwage bogata ofert¢ zajg¢ i szeroki zakres dziatalnosci
klubéw seniora, mozna wyodrebni¢ szereg funkcji, jakie petnia te pla-
céwki na rzecz swoich uczestnikéw. Naleza do nich m.in.: funkcja in-
tegracyjna, adaptacyjna, kompensacyjna, terapeutyczna, profilaktyczna,
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informacyjna, edukacyjna, prozdrowotna, estetyczna czy opiniotwdrcza
(Chabior, 2011, s. 80 i 83). Uczestnictwo w klubach seniora stuzy za-
spokajaniu potrzeb rozwojowych oséb starszych, daje im poczucie jed-
nosci i przynaleznosci do grupy, dostarcza wsparcia psychicznego i jest
dla nich Zrédiem satysfakeji oraz poczucia spetnienia (Szpak i in., 2013,
s. 821 85). Udziat w zajeciach klubowych przeciwdziata marginalizacji
0s6b starszych i jest okazjg do poprawy jakosci ich zycia, m.in. poprzez
wyrwanie ich z monotonii zycia codziennego i pobudzenie ich aktywno-
$ci, a takze z uwagi na mozliwo$¢ nawiazania i podtrzymywania relacji
z osobami w podobnym wieku (Mtyniski, 2018, s. 79; Zaba, Straé-Roma-
nowska, 2019, s. 192). Dla wielu senioréw kluby stanowia miejsce wspél-
nych spotkan, zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecz-
nych, ale tez przestrzeri umozliwiajaca adaptacjg do starosci, polegajaca
na zrozumieniu jej sensu i dostrzezeniu dalszych mozliwosci rozwojo-
wych (Pikuta, 2020, s. 57-58). Poprzez wzbudzanie aktywnosci intelek-
tualnej, promowanie zdrowego stylu zycia i potrzeby dbalosci o wlasny
wyglad, kluby stwarzaja mozliwos¢ zaakceptowania wiasnej fizycznosci
i zachodzacych w niej zmian, a tym samym akceptacje¢ wilasnej starosci.
Co istotne, aktywno$¢ oséb starszych w klubach seniora wptywa tez na
kreowanie pozytywnych opinii na temat starosci, a tym samym sprzyja
przelamywaniu negatywnych stereotypéw dotyczacych oséb starszych

(Chabior, 2011, s. 83).

CEL BADAN, METODA | CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Przedstawione badania miaty charakter wstgpnej diagnozy koncentrujacej
si¢ wokdt problematyki motywacji 0séb starszych do uczestnictwa w zaje-
ciach oferowanych przez kluby seniora. Ich celem bylo ogélne rozpozna-
nie tej problematyki, bedace podstawa do dalszych, pogltebionych badan
w tym zakresie. Celem badari bylo poznanie i analiza motywéw przyste-
powania oséb starszych zamieszkujacych $rodowiska wiejskie do klubéw
seniora oraz potrzeb, jakie realizuja dzigki temu uczestnictwu. Materiat ba-
dawczy zgromadzono na podstawie sondazu diagnostycznego z wykorzy-
staniem techniki ankiety. Badania realizowane byly w 2022 r. w dziewigciu
klubach seniora funkcjonujacych w srodowiskach wiejskich w pétnocno-
-wschodniej cz¢sci wojewddztwa podkarpackiego. Objeto nimi senioréw
bedacych uczestnikami zaje¢ w nastgpujacych klubach: Klub Seniora

PRACA SOCJALNA NR 2(39) 2024, s. 25—-42 29



ANNA WITKOWSKA-PALEN

w Skowierzynie, Klub Seniora w Zaleszanach, Klub Seniora w Pilchowie,
Klub Senior+ w Lowisku, Klub Senior+ w Kamieniu, Klub Senior+ w Brzé-
zie Krélewskiej, Klub Senior+ w Sarzynie, Klub Seniora , Ztoty Kasztan”
w Pysznicy, Klub Senior+ w Ktyzowie. Wlacznie w badaniach uczestniczy-
to 131 senioréw.

Wszystkie kluby, w ktérych realizowano badania, powstaty dos¢ nie-
dawno. Najwczesniej utworzony zostal Klub Seniora w Zaleszanach
(w 2017 r.), najpézniej zas kluby w Pysznicy i Klyzowie (w 2021 r.). Wigk-
sz0§¢ respondentédw przynalezy do klubu seniora od samego poczatku, tj.
od chwili jego powstania (59,5%), lub tez dofaczyta do klubu do kilku
miesi¢cy po jego utworzeniu (22,9%) i tylko stosunkowo niewielu bada-
nych stalo si¢ uczestnikiem klubu po uptywie co najmniej roku od chwili
jego powstania (17,6%).

W literaturze przedmiotu nadmienia si¢, ze aktywnos¢ spoteczna oséb
w wieku senioralnym uwarunkowana jest réznymi czynnikami, m.in. taki-
mi jak: pte¢ (kobiety wyraznie cz¢$ciej biora udziat w réznego rodzaju ak-
tywnosciach niz mezczyzni), wyksztalcenie (im jest ono wyzsze, tym wigk-
sza potrzeba aktywnosci), sytuacja rodzinna (posiadanie dzieci, wnukdw,
wspolne zamieszkiwanie i silne wigzi z rodzina, a takze postawy cztonkéw
rodziny mogg sprzyja¢ aktywnosci zewngtrznej senioréw, jednakze rodzina
i czas jej poswigcany moga tez stanowi¢ alternatywe dla ewentualnej akeyw-
nosci zewngtrznej senioréw), stan zdrowia (im lepsza kondycja zdrowotna,
tym wickszy zakres aktywnosci zewngtrznej seniordéw) (Szatur-Jaworska,
Btedowski, Dziggielewska, 2000, s. 164; Czapinski, Bltedowski, 2014, s. 7;
Fiedorczuk, Fiedorczuk-Fidziukiewicz, Fiedorczuk, 2016, s. 126).

Charakteryzujac badana grupg senioréw, nalezy podkresli¢, ze zdecy-
dowang wigkszo$¢ stanowia kobiety (83,2%), a tylko zaledwie co szdsty
badany to mezczyzna (16,8%). Zdecydowana wigkszos$¢ z nich to emeryci
(90,1%) lub rencisci (8,4%). Tylko jedna badana osoba jest zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy (0,8%), a niektérzy z badanych prowa-
dza wiasne gospodarstwo rolne (5,3%). Natomiast ze wzgledu na inne niz
ple¢ i sytuacja na rynku pracy cechy spoteczno-demograficzne (np. wiek,
poziom wyksztalcenia, sytuacja rodzinno-mieszkaniowa) badani seniorzy
stanowig juz do$¢ zréznicowana grupe.

Wiréd respondentdéw istnieje duza rozpigto$¢ wieckowa. Najmlodszy
uczestnik badania miat 54 lata, najstarszy za$ — 92 lata. Przewazajaca cz¢$¢
respondentéw to osoby pomiedzy 60. a 74. r.z., przy tym osoby w wieku
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60—064 lata stanowig 21,4% ogdtu badanych, osoby w wieku 65-69 lat —
31,3%, a osoby w wieku 70-74 lata — 26% ogétu respondentéw. Dwéch
uczestnikéw badania miato mniej niz 60 lat (1,5% badanych), a co piaty
respondent to osoba w wieku 75 lub wigcej lat (19,9%).

Badanych senioréw rézni tez stan cywilny. Ponad potowa respondentéw
to osoby pozostajace w zwiazkach matzenskich (52,7%), a ponad 1/3 bada-
nych (37,4%) to wdowy i wdowcy. 5,3% ogétu respondentéw to kawalero-
wie lub panny. Osoby rozwiedzione stanowia 2,3% badanych, podobnie tez
osoby zyjace w zwiazkach nieformalnych (2,3%).

Wyraznie zréznicowana jest tez sytuacja rodzinno-mieszkaniowa senio-
réw. Zdecydowana wickszo$¢ badanych posiada przynajmniej jedno dziec-
ko (90,1%) oraz wnuki (87,8%), a co czwarty respondent takze prawnuki
(25,62%). Jednakze ponad potowa badanych mieszka wytacznie ze swoim
wsp6tmatzonkiem (32,1%) lub samotnie (19,1%). Natomiast w rodzinie
dwupokoleniowej (np. z dzieckiem/dzie¢mi i nierzadko tez ze wspétmal-
zonkiem) mieszka 21,4% badanych senioréw, w rodzinie trzypokoleniowej
(z dzieckiem, wnukami i rzadziej réwniez ze wspétmalzonkiem) mieszka
23,7% respondentéw, a w rodzinie czteropokoleniowej (z dzieckiem, wnu-
kami i prawnukiem) tylko jedna osoba (0,8%). Pozostali badani (cztery
osoby, tj. 3,1% ogétu badanych) mieszkajg wspdlnie z czlonkami rodziny
pochodzenia, tj. z rodzeristwem i/lub cztonkami ich rodzin.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najliczniejszy odsetek ankie-
towanych legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(32,1%), ale niewiele mniej badanych posiada wyksztalcenie podstawo-
we (30,5%). Wyksztalcenie srednie ma niespetna co czwarty respondent
(23,7%), a pozostali legitymuja si¢ wyksztalceniem policealnym lub wyz-
szym (po 6,9% wskazan).

Badanych seniorédw réznia tez subiektywne odczucia zwiazane z wlasna
kondycja zdrowotna. Zdecydowana wigkszos¢ z nich ocenia swdj stan zdro-
wia jako ,przeci¢tny” (44,3%) lub ,raczej dobry” (40,5%). Tylko niespetna
5% badanych ocenia swoja kondycj¢ zdrowotna jako ,bardzo dobry”, a ok.
8% badanych — jako ,raczej zta”. Warto nadmienié, ze zaden z badanych se-
nioréw nie ocenial swojego stanu zdrowia w kategoriach ,bardzo zty”, 3,1%
badanych za$ nie potrafito jednoznacznie oceni¢ swej kondycji zdrowotnej
(osoby te zaznaczyly odpowiedzZ ,trudno powiedzie¢”).
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WYNIKI BADAN

W badaniach nad aktywnoscia 0sdb starszych wyksztalcenie wymienia sie
jako ten czynnik, ktéry stymuluje wzrost poziomu ich aspiracji i dazenie
do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym. Poziom wyksztalcenia
okazuje si¢ tez wazng zmienna wplywajaca na opinie i preferencje senio-
réw (Czapiniski, Bledowski, 2014, s. 7 i 65). Stad tez, dla potrzeb analizy
uzyskanych rezultatéw badan, respondentéw podzielono na trzy grupy:
grupa I — osoby z wyksztalceniem podstawowym (30,5% — 40 os6b); gru-
pa II — osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(32,1% — 42 osoby); grupa III — osoby z wyksztalceniem co najmniej Sred-
nim (37,4% — 49 oséb).

Podejmujac problem motywacji senioréw do uczestnictwa w zajeciach
klubowych, nalezy zwréci¢ uwage, skad pozyskali informacj¢ o powstaja-
cych czy juz istniejacych klubach w ich spolecznosciach lokalnych. Takie
dane posrednio dostarczaja informacji o sposobach motywowania respon-
dentéw do tego rodzaju aktywnosci, a wigc czy seniorzy samodzielnie po-
zyskali takq informacje, czy moze zostali zachgceni do uczestnictwa przez
inne osoby w swoim otoczeniu.

Tabela 1.
Zrédla informacji o dziatalnosci klubu a poziom wyksztalcenia badanych
(dane w proc.)

Zrédla informaci Grupal | Grupa Tl | Grapa I | Ogblem
Znajomi, sasiedzi 37,5 59,5 49,0 48,9
Pracownik socjalny 40,0 9,5 8,2 18,3
Cztonkowie rodziny 10,0 14,3 16,3 13,7
Plakaty, ulotki w gminie 5,0 11,9 14,3 10,7
Ogloszenia w lokalnej prasie, radio 5,0 2,4 2,0 3,1
Koordynator, opickun klubu 2,5 2,4 4,1 3,1
Informacje w internecie 0,0 0,0 6,1 2,3

Chi-kwadrat = 25,36 (df = 12) p = 0,013, V Kramera = 0,31

Zrédlo: badania whasne.
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Dane zawarte w tabeli 1 dowodza, ze gléwnym Zrédlem informacji
o funkcjonowaniu klubéw seniora w $rodowiskach wiejskich sa przede
wszystkim znajomi i sasiedzi 0séb starszych (48,9% ogétu wskazan), a juz
wyraznie rzadziej informacje takie sa przekazywane seniorom przez pra-
cownikéw socjalnych (18,3%), cztonkéw rodziny (13,7%) czy pozyskiwa-
ne z ulotek i plakatéw dystrybuowanych w instytucjach publicznych na
terenie gminy (10,7%).

Badani z wyksztalceniem co najmniej zasadniczym zawodowym cz¢-
$ciej od badanych z wyksztalceniem podstawowym jako zrédlo infor-
magji o klubie seniora wskazali znajomych/sasiadéw, a rzadziej pracow-
nika socjalnego. Zalezno$¢ migdzy zmiennymi jest istotna statystycznie
(Chi-kwadrat = 25,36, p < 0,05) oraz odznacza si¢ wyrazng sita zwiazku
(V Kramera = 0,31). Warto tez zwréci¢ uwagg, ze osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ponad dwukrotnie czgiciej
(11,9%), a osoby z wyksztalceniem co najmniej §rednim prawie trzykrot-
nie cze¢éciej (14,3%) niz seniorzy z wyksztalceniem podstawowym (5%)
dowiedzialy si¢ o funkcjonowaniu klubu za posrednictwem ulotek i pla-
katéw, czesciej tez byly informowane o takiej dziatalnosci przez czton-
kéw swojej rodziny. Dane te moga sugerowad, ze seniorzy z wyksztalce-
niem co najmniej zawodowym utrzymuja szersze kontakty w otoczeniu
zewnetrznym niz badani z wyksztalceniem podstawowym i sg bardziej
aktywni na terenie swojej gminy. Natomiast osoby z wyksztalceniem
podstawowym najcz¢éciej pozyskiwaly informacje o dziatalnosci klu-
bu od pracownika socjalnego (40%), a rzadziej informowane byty przez
swoich znajomych i sasiadéw (37,5) i czgsciej niz badani z pozostalych
grup dowiedzialy si¢ o utworzeniu klubu z ogloszen w lokalnej prasie czy
radio, co sugerowa¢ moze, ze prowadzg one bardziej domocentryczy tryb
zycia niz pozostali ankietowani.

Gléwnymi motywami przystgpowania do klubéw seniora byto dla ogé-
tu badanych: pragnienie nawiazania nowych znajomosci (51,5%), spedza-
nia wolnego czasu w aktywny sposob (49,6%) oraz nauczenia si¢ czego$
nowego (38,9%). Srednio co szésty respondent dotaczyt do klubu z uwagi
na odczuwang samotno$¢ (17,6%), a prawie co ésmy z uwagi na nadmiar
wolnego czasu i brak pomystéw na jego zagospodarowanie (13%).
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Tabela 2.
Motywy przystapienia do klubu a poziom wyksztalcenia badanych (dane w proc.)

Grupal | Grupall | Grupalll | Ogélem
Motywy Nedo | Nedr | Nedo | No131
Che¢ nawiazania nowych 47,5 47,6 57,1 51,1
znajomosci
Chi-kwadrat = 1,13 (df’= 2) p = 0,57, V Kramera = 0,09
Chg¢ spedzania czasu w aktywny 42,5 61,9 44,9 49,6
sposdb
Chi-kwadrat = 3,78 (df=2) p = 0,15, V Kramera = 0,17
Che¢ nauczenia si¢ czego$ nowego | 32,5 | 38,1 | 44,9 | 38,9
Chi-kwadrat = 1,44 (df’= 2) p = 0,49, V Kramera = 0,10
Odczuwana samotno$¢ | 32,5 | 16,7 | 6,1 | 17,6
Chi-kwadrat = 10,62 (df= 2) p = 0,005, V Kramera = 0,28
Nadmiar wolnego czasu | 17,5 | 9,5 | 12,2 | 13,0
Chi-kwadrat = 1,19 (df’= 2) p = 0,55, V Kramera = 0,09
Inne (udzial w wycieczkach) | 0,0 | 2,4 | 2,0 | 1,5
Chi-kwadrat = 0,91 (df'=2) p = 0,63, V Kramera = 0,08

Zrédto: badania wiasne.

Dane procentowe nie sumuja si¢ do 100, gdyz badani mogli wskaza¢ maksymalnie trzy odpo-
wiedzi.

Poziom wyksztalcenia respondentéw réznicuje deklarowane przez nich
motywy przystgpowania do klubéw seniora. Osoby z wyksztalceniem co
najmniej $rednim czgéciej niz pozostali badani decydowaly si¢ na udzial
w zajeciach klubowych motywowane pragnieniem nawiazania nowych zna-
jomosci z osobami w podobnym wieku (57,1%) oraz dazeniem do zdoby-
wania nowej wiedzy (44,9%). Seniorzy legitymujacy si¢ wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym czgéciej niz inni badani przystgpowali do klubéw,
aby aktywnie spedza¢ czas wolny (61,9%), a takze cz¢éciej niz osoby z wy-
ksztalceniem podstawowym wyrazali pragnienie zdobywania nowej wiedzy
(38,1%). Natomiast osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem podstawowym,
dwukrotnie czgéciej niz senioréw z wyksztalceniem zawodowym i ponad
pigciokrotnie czg¢éciej niz osoby posiadajace wyksztalcenie co najmniej
$rednie, do udziatu w klubie motywowata odczuwana samotnos¢ (32,5%).
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Analiza statystyczna dowiodla, ze im nizszym poziomem wyksztalcenia
legitymowali si¢ badani seniorzy, tym czgsciej deklarowali, ze motywem
przystapienia do klubu byta odczuwana przez nich samotnosé¢. Zaleznosé ta
jest istotna statystycznie (Chi-kwadrat = 10,62, p < 0,01), a sifa zwiazku jest
do$¢ wyrazna (V Kramera = 0,28). Warto réwniez zauwazy¢, ze responden-
ci z wyksztalceniem podstawowym cze¢sciej niz pozostali badani decydowa-
li si¢ na udzial w zaj¢ciach klubowych z uwagi na nadmiar wolnego czasu
i brak pomystéw na jego zagospodarowanie (17,5%).

Podczas analizy przynaleznosci oséb starszych do klubéw seniora
istotne jest réwniez to, jakie dostrzegaja oni korzysci z udziatu w zaje-
ciach klubowych. Motywacja rozumiana jako ,,psychologiczny stan przy-
czyniajacy si¢ do stopnia, w jakim cztowiek si¢ w co$ angazuje”, obej-
muje bowiem nie tylko te czynniki, ktére powoduja i wytyczaja ludzkie
dzialanie, lecz takze te, ktére to dziatanie podtrzymuja (Piechota, 2014,
s. 87). Stad tez subiecktywnie odczuwane korzysci z przynaleznosci do
klubu seniora sa niewatpliwie istotne z punktu widzenia decyzji senioréw
o kontynuowaniu uczestnictwa w klubie i korzystaniu z wybranych zajgé
oferowanych przez placéwke. Badanych zapytano wige, jakie sa ich naj-
wazniejsze odczucia zwigzane z uczestnictwem w klubach. Dane w tym
zakresie ilustruje tabela 3.

Seniorzy dostrzegaja rézne korzysci zwiazane z przynaleznoscia do klu-
béw, przy czym najczgsciej wymieniaja: poczucie satysfakeji z nawiazania
kontaktéw z osobami w podobnym wieku (43,5%), zadowolenie z mozli-
wosci dzielenia z nimi swoich zainteresowan (38,2%) oraz ogdlna poprawe
wlasnego samopoczucia (35,1%). Ponad co czwarty respondent deklaruje
tez, ze ma poczucie, iz robi co§ waznego dla siebie (26%), prawie co piaty
odczuwa zadowolenie z mozliwosci podtrzymania swojej aktywnosci fi-
zycznej (19,1%), a co dziesiaty takze aktywnosci intelektualnej (9,9%).

Na podstawie rozktadu odpowiedzi w poszczegélnych grupach ba-
danych dostrzec mozna pewne réznice deklarowanych przez senioréw
wartosci zwiazanych z uczestnictwem w klubie. Respondenci z wyksztat-
ceniem co najmniej §rednim najczg¢sciej wymieniajg poczucie satysfak-
¢ji z nawigzania kontaktéw z innymi osobami oraz mozliwo$¢ dzielenia
z nimi swoich zainteresowan (po 49% wskazan). Seniorzy legitymujacy
si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym najliczniej wymieniaja nie
tylko poczucie zadowolenia z nawiazania kontaktéw z osobami w po-
dobnym wieku (47,6%), lecz takze nierzadko ogélng poprawe wlasnego
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Tabela 3.

Odczuwane korzysci z uczestnictwa w klubie a poziom wyksztalcenia badanych

(dane w proc.)

w oczach innych os6b

. . . Grupal | Grupall | GrupalIll | Ogétem
Korzyjci z uczestnictwa w klubie N < 40 N< 42 N-49 | N-131

Poczucie satysfakcji z nawiazania 32,5 47,6 49,0 43,5
kontaktéw z osobami w podobnym
wieku

Chi-kwadrat = 2,86 (df'= 2) p = 0,24, V Kramera = 0,15
Zadowolenie z mozliwoéci dzielenia 35,0 28,6 49,0 38,2
do$wiadczen i zainteresowan
z innymi

Chi-kwadrat = 4,24 (df= 2) p = 0,12, V Kramera = 0,18
Ogdlna poprawa samopoczucia, 42,5 35,7 30,6 35,1
zadowolenia z zycia

Chi-kwadrat = 0,86 (df'=2) p = 0,65, V Kramera = 0,08
Poczucie, ze robig co$ waznego dla 27,5 31,0 20,4 26,0
samego/same;j siebie

Chi-kwadrat = 1,38 (df= 2) p = 0,50, V Kramera = 0,10
Zadowolenie z mozliwosci 17,5 26,2 14,3 19,1
zwigkszenia lub utrzymania
sprawnosci fizycznej

Chi-kwadrat = 2,17 (df = 2) p = 0,34, V Kramera = 0,13
Zadowolenie z mozliwosci 5,0 4,8 18,4 9,9
zwickszenia lub utrzymania
sprawnosci intelektualnej

Chi-kwadrat = 6,24 (df=2) p = 0,04, V Kramera = 0,22
Poczucie bycia potrzebnym, waznym 5,0 7,1 8,2 6,9

Chi-kwadrat = 0,35 (df = 2) p = 0,84, V Kramera = 0,05

Zrédto: badania wiasne.

Dane procentowe nie sumuja si¢ do 100, gdyz badani mogli wskaza¢ maksymalnie trzy odpo-

wiedzi.
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samopoczucia (35,7%). Natomiast osoby z wyksztalceniem podstawo-
wym najczgsciej podkreslaja ogélna poprawe wlasnego samopoczucia
w zwiazku z przynaleznoscia do klubu (42,5%), ale tez wazna warto-
$cig jest dla nich mozliwos¢ dzielenia z innymi swoich zainteresowan
(35%). Jesli chodzi o inne wskazania, warto podkresli¢, ze zadowole-
nie z mozliwosci podtrzymania swojej sprawnosci fizycznej najczesciej
deklaruja badani z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (26,2%),
najrzadziej za$ osoby z wyksztalceniem minimum $rednim (14,3%). Na-
tomiast satysfakcj¢ z mozliwosci podtrzymania aktywnosci intelektual-
nej wymieniaja gléwnie badani z wyksztalceniem co najmniej $rednim
(18,4%) i juz ponad trzykrotnie rzadziej pozostali respondenci (po ok.
5% wskazan). Analiza statystyczna dowiodta, ze im wyzszym poziomem
wyksztalcenia legitymuja si¢ badani, tym czg¢sciej do kontynuowania
uczestnictwa w klubie motywuje ich dostrzegana mozliwo$¢ zwigkszenia
lub utrzymania sprawnosci intelektualnej. Zalezno$¢ ta jest istotna sta-
tystycznie (Chi-kwadrat = 0,35, p < 0,05), jednak sita zwiazku jest nie-
znaczna (V Kramera = 0,22).

Réznorodne odczucia senioréw zwiazane z ich przynaleznoscia do
klubéw sa niewatpliwie efektem szerokiej i zréznicowanej oferty zajgé
kierowanej do uczestnikéw przez tego rodzaju placéwki oraz licznych
funkcji, jakie moga one pelni¢ na rzecz oséb starszych. Stad tez kazdy
senior znajdzie w nich ,,co$ dla siebie”, co wpisywad si¢ bedzie w jego
indywidualne potrzeby i oczekiwania, a co potwierdza¢ moga dane do-
tyczace poziomu satysfakeji badanych z uczestnictwa w zajeciach klubo-

wych (zob. tabela 4).

Tabela 4.
Poziom satysfakcji z uczestnictwa w klubie a wyksztafcenie badanych (dane w proc.)

Grupal | Grupall | GrupaIIl | Ogétem
N=40 N=42 N=49 | N=131

Deklarowany poziom satysfakcji

bardzo zadowolony 82,5 78,6 79,6 80,2
raczej zadowolony 15,0 19,0 20,4 18,3
trudno powiedzie¢ 2,5 2,4 0,0 1,5

Chi-kwadrat = 1,61 (df'= 4) p = 0,81, V Kramera = 0,08

Zrédto: badania wiasne.
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Analiza statystyczna danych nie wykazala istotnego statystycznie zwiaz-
ku (p > 0,05) pomigdzy poziomem wyksztalcenia badanych a stopniem
ich satysfakgji z uczestnictwa w klubie (p > 0,05). Niemal wszyscy badani
seniorzy na pytanie o stopieni tej satysfakeji deklarowali wysoki (80,2%)
lub przynajmniej umiarkowany poziom zadowolenia (18,3%). Jedynie dwie
osoby nie potrafity jednoznacznie okresli¢ swojego poziomu satysfakgji
i udzielaly na to pytanie odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Nalezy tez pod-
kresli¢, ze nikt z badanych nie wskazywal, iz jest niezadowolony z przyna-
leznosci do klubu seniora.

PODSUMOWANIE

Badania nad motywacja oséb starszych, bedacych uczestnikami klubéw
seniora, maja nie tylko warto$¢ poznawcza, lecz takze praktyczng dla pod-
miotéw tworzacych tego rodzaju placéwki. Z réznych badan wynika, ze
seniorzy wciaz jeszcze sg mato aktywni w srodowiskach pozadomowych,
rzadko korzystaja z ofert kulturalno-edukacyjnych w swoim miejscu za-
mieszkania, a swdj czas wolny cz¢sto spedzaja w sposéb indywidualny,
ogladajac telewizje, stuchajac radia, czytajac ksiazki czy prase (Stowinska,
2019; Szarota, 2018), stad tez dla podmiotéw realizujacych programy ak-
tywizacyjne nierzadko problemem jest odpowiednie zmotywowanie oséb
starszych do udziatu w tego rodzaju inicjatywach (Jarzabek, Trojanowska,
Wincewicz, 2020, s. 48—49).

Jak dowiodty zaprezentowane badania, u podstaw motywowania oséb
starszych do uczestnictwa w klubach seniora wazna rolg odgrywa informa-
cja o mozliwosci dotaczenia do takiej placéwki przekazywana przez znajo-
mych i sasiadéw, gdyz prawie potowa badanych dofaczyta do klubu dzigki
informacji pozyskanej wtasnie od znajomych (por. Jarzabek i in., 2020,
s. 44). Wazna rol¢ w tym zakresie moga tez odgrywaé pracownicy socjal-
ni, w szczegblnosci w przypadku oséb o niskim poziomie wyksztalcenia,
osamotnionych, nieutrzymujacych szerszych kontaktéw w swoim otocze-
niu spolecznym, jak réwniez cztonkowie rodzin 0séb starszych. Natomiast
tym, co gléwnie motywuje osoby starsze do przystapienia do klub6éw senio-
ra, jest dazenie do nawigzania nowych znajomosci z osobami w podobnym
wieku, a takze pragnienie spedzania czasu wolnego w aktywny sposéb oraz
zdobywania nowej wiedzy. Uzyskane wyniki sa zbiezne z wynikami badani
innych autoréw dowodzacych, ze seniorom angazujacym si¢ w rézne formy
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aktywnosci (np. aktywno$¢ kulturalna, edukacyjna czy turystyczna) przy-
$wieca przede wszystkim potrzeba nawiazywania i pielegnowania relacji
z innymi ludZmi, dazenie do podtrzymania wlasnej aktywnosci oraz po-
szerzania swojej wiedzy i do§wiadczen (Katuzny, 2014, s. 88; Olesniewicz,
Widawski, 2015, s. 21; Stowiniska, 2019, s. 392).

Badania dowiodly tez, ze poziom wyksztalcenia réznicuje czgstotliwosé
wskazywanych przez respondentéw motywéw dotaczania do klubéw senio-
ra. Osoby z wyksztalceniem co najmniej srednim czgsciej niz osoby o niz-
szym poziomie wyksztalcenia pragna integrowa¢ si¢ z innymi seniorami
oraz rozwija¢ i poglebia¢ swoja wiedzg, a osoby z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym chca przede wszystkim aktywnie spedzaé swéj czas wol-
ny. Natomiast osoby z wyksztalceniem podstawowym cz¢éciej niz innych
badanych do uczestnictwa w klubie seniora motywuje odczuwana samot-
no$¢, a takze brak pomystu na zagospodarowanie czasu wolnego.

Seniorzy dostrzegaja rézne korzysci wynikajace z uczestnictwa w zaje-
ciach klubowych, przy czym najczgsciej jest to poczucie satysfakeji z na-
wiazania kontaktéw oraz zadowolenie z mozliwosci dzielenia pasji i za-
interesowan z innymi seniorami. Tak wigc gtéwnym motywem zaréwno
przystgpowania do klubéw seniora, jak i dalszego angazowania si¢ w jego
dziatalno$¢ jest potrzeba budowania i rozwijania relacji interpersonalnych
z osobami w podobnym wieku. Motyw ten, jak dowodza badania Brenta
Beggsa i jego zespolu (2014, s. 181-182) jest dominujacym u podstaw
aktywnego spedzania wolnego czasu przez osoby w wieku senioralnym.
Dlatego, jak utrzymuja badacze, wszelkie dzialania podtrzymujace ak-
tywno$¢ oséb starszych powinny przede wszystkim koncentrowad si¢ na
budowaniu okreslonego srodowiska spofecznego oséb starszych, a w dal-
szej kolejnosci na ksztaltowaniu i rozwijaniu okreslonych umiejetnosci
senioréw (Beggs i in., 2014).

Podsumowujac, nalezy wskazaé, ze zdecydowana wigkszos¢ senioréw
deklaruje wysoki poziom satysfakeji z udziatu w zajeciach klubowych. Przy-
nalezno$¢ do klubu wiaze si¢ z poczuciem satysfakcji z powodu nawiaza-
nia i utrzymywania kontaktéw z innymi seniorami, wspétdzielenia z nimi
zainteresowan, jak réwniez przyczynia si¢ do poprawy ich samopoczucia
i ogblnego zadowolenia z zycia. I wartosci te osoby starsze cenia bardziej
niz zwiazana z uczestnictwem w klubie mozliwos¢ ,robienia czego$ wazne-
go dla siebie” czy tez zwigkszenia i utrzymania sprawnosci fizycznej badz
intelektualnej. Tak wigc kluby seniora petnia na rzecz swoich uczestnikéw

PRACA SOCJALNA NR 2(39) 2024, s. 25—42 39



ANNA WITKOWSKA-PALEN

przede wszystkim funkcje integracyjna, adaptacyjng oraz terapeutyczng, co
jest niezwykle istotne, jesli chodzi o poprawe jakosci zycia senioréw oraz
ich pozytywna adaptacje do starosci.
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OLDER PEOPLE’S MOTIVES FOR PARTICIPATION IN SENIOR
CLUBS. ON THE EXAMPLE OF RESEARCH IN RURAL
ENVIRONMENTS IN THE PODKARPACKIE VOIVODESHIP
ABSTRACT

The article presents preliminary results of research conducted among partici-
pants of senior clubs. The aim of this article is to try to answer the question
of what are the motives for older people’s participation in senior clubs. The
darta from surveys carried out in nine senior clubs in rural environments in the
north-eastern part of the Podkarpackie Voivodeship. The research covered 131
seniors. The statistical analysis of research results proved that the main reasons
for older people joining senior clubs are: the desire to make new friends with
people of a similar age, as well as the desire to spend spare time in an active way
and the need to acquire a new knowledge.

The research has also proven that the level of education of respondents dif-
ferentiates their declared reasons for joining senior clubs. Seniors with at least
secondary education want to integrate with other older people and to develop
and deepen their knowledge more often than respondents with a lower level of
education. Seniors with vocational education mainly want to spend their spare
time actively. Seniors with primary education are motivated more often than
other respondents by loneliness and a lack of ideas on how to manage their
spare time. Research on the motives for older people’s participation in senior
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clubs may have not only cognitive but also practical value. They may be useful
for institutions implementing activation programs for older people in local
communities, especially when the problem is to properly motivate older people
to participate in this type of initiatives.

KEYWORDS: senior club, motives for participation, elder people
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